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Projekt  „CUŚ- centrum usług środowiskowych na rzecz mieszkańców powiatu opoczyńskiego” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Cześć III
Nr postępowania ZP.SSPN01.2020
PROJEKT

UMOWA Nr ....................

zawarta w dniu ……………………2020 roku 

pomiędzy: 
ZAMAWIAJĄCYM: Spółdzielnia Socjalna ,, Promyk Nadziei " 26-300 Opoczno, ul. Kopernika 5D

NIP 7681716653   Regon 590648267
którą reprezentuje: 
Frączak Kazimiera – Prezes  Spółdzielni 

Frączak Ryszard – członek zarządu
zwanego dalej Zamawiającym, 

z jednej strony  
a

WYKONAWCĄ: 

……………………………………….
prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ……………………………………………………….
z siedzibą ……………………………………………………………………………………………….

NIP ………………………      REGON …………………..       KRS……………………………
wybranym w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetarg nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j.  Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zmianami), na podstawie oferty Wykonawcy, której kopia stanowi załącznik do Umowy, o następującej treści:

§ 1
Definicje związane z przedmiotem umowy:
1. Umowa – oznacza umowę zawartą pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, na warunkach zapisanych w SIWZ, niniejszej umowie i załącznikach do niej, stanowiących jej integralną część.    

2. Przedmiot umowy - oznacza Usługę cateringu dla 20 podopiecznych usług opiekuńczych na lata 2020 – 2023.

3. Wada - cecha zmniejszająca wartość lub użyteczność przedmiotu umowy lub jego części, ze względu na cel w umowie oznaczony albo wynikający z okoliczności lub przeznaczenia lub obowiązujących w tym zakresie przepisów, wiedzy technicznej, warunków technicznych oraz innych dokumentów wymaganych przez przepisy prawa.

§ 2
Przedmiot zamówienia:

1.  Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest usługa cateringu – przygotowanie i dostawa wyżywienia dla 20 podopiecznych usług opiekuńczych w okresie od  daty podpisania umowy do 28.02.2023 r.
2. Przedmiot zamówienia obejmuje przygotowanie i dostawa wyżywienia tj. dostarczenie jednego dwudaniowego obiadu dziennie  -  zupa plus drugie danie dla grupy maksymalnie 20 podopiecznych w okresie od daty podpisania umowy r. do 28.02.2023 r. Miesięcznie ok. 500 posiłków.
3. Posiłki będą dostarczane od poniedziałku do piątku z wyjątkiem świąt, czy dni ustawowo wolnych  od pracy w godzinach: od 12.30 do 14.30 . 
4. Zamawiający określa wielkość przedmiotu zamówienia w okresie trwania umowy tj. od daty podpisania umowy r. do 28.02.2023 r. - 15 250  obiadów dwudaniowych dla podopiecznych.
5. Produkty w dziennym jadłospisie muszą być zgodne z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia  z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach  (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1154)
6. Produkty w dziennym jadłospisie muszą obejmować: obiad – zupa, drugie danie: ziemniaki (lub zamiennie ryż, kasza, kopytka, makaron itp.) – dania mięsne np. sztuka mięsa, udziec kurczaka, pierś z indyka, kotlet schabowy, stek z piersi z kurczaka, bitki wołowe, gulasz itp. ryba, pierogi, naleśniki, knedle itp. – surówka. Do smażenia należy używać olej rafinowany o zawartości kwasów jednonienasyconych powyżej 50% i zawartości kwasów wielonienasyconych poniżej 40%. Zupy, sosy należy sporządzać z naturalnych składników bez użycia koncentratów spożywczych z wyłączeniem koncentratów z naturalnych składników. Do każdego posiłku należy dodać porcję świeżych warzyw lub owoców. 
Ponadto jadłospis powinien spełniać następujące wymagania:

a) jadłospis powinien być urozmaicony, a potrawy nie mogą powtórzyć się w okresie 1 dekady
( 10 dni);

b) w tygodniu powinien być dostarczony co najmniej 3 razy obiad z drugim daniem mięsnym (w tym raz danie rybne) wraz z surówką i napojem;

c) każdy posiłek powinien zawierać produkty będące źródłem białka zwierzęcego(mięso wieprzowe, mięso wołowe, drób, ryby i nabiał) uzupełnione o produkty zawierające białko roślinne (jarzyny, surówki, sałatki, owoce) oraz zamiennie ziemniaki, kasze, ryż i makarony;

d) potrawy muszą być lekkostrawne, przygotowane z surowców najwyższej jakości, świeżych, naturalnych, mało przetworzonych, z ograniczoną ilością substancji dodatkowych;

e) w jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone i duszone i  okazjonalnie smażone

f) do przygotowania posiłków zaleca się stosowanie tłuszczy roślinnych, dużej ilości warzyw i owoców w tym roślin strączkowych;

g) zaleca się umiarkowane stosowanie soli oraz cukru;

h) zupy powinny być wykonane na wywarze warzywno – mięsnym lub wywarze warzywnym;

i) posiłki muszą być przygotowane bez użycia ulepszaczy, dań gotowych w torebkach oraz posiłki nie mogą być przygotowane z półproduktów;

j) wartość energetyczna całodziennego pożywienia powinna być dostosowana do potrzeb żywieniowych danej grupy osób w zależności od wieku, płci, aktywności fizycznej. Żywienie powinno dostarczać 30% - 35% całodziennego zapotrzebowania energetycznego zgodnie z aktualnymi normami żywieni

k) nie należy powtarzać w jednym posiłku podobnych produktów (np. krupnik + kasza w drugim daniu ) i łączyć dań o zbliżonej konsystencji, smaku i kolorze;

7.  Reklamacje winny być załatwiane w terminie 2 godzin.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do okresowej kontroli w zakresie zgodności dostarczonych posiłków z wymogami Zamawiającego w zakresie pod względem wagowym i podtrzymania odpowiedniej temperatury dostarczanych potraw:

       a) zupy – temperatura 75 oC(+/- 3 oC);

       b) II danie - temperatura 65oC (+/- 3 oC).

9. Wykonawca najpóźniej na 7 dni roboczych przed rozpoczęciem każdego kolejnego miesiąca świadczenia usług ustali i przedstawi do zatwierdzenia Zamawiającemu propozycje jadłospisu na okres kolejnego miesiąca; Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w jadłospisie. 

10. Posiłki musza być urozmaicone, wysokiej jakości zarówno, co do wartości odżywczej, gramatury, jak i estetyki. 

11. Wykonawca dostarcza posiłki własnym transportem i samodzielnie je przygotowuje. Wykonawca dba o właściwy stan dostarczania posiłków (posiłki gorące, świeże, smaczne i estetyczne) oraz właściwie dobrane do wieku dzieci i osób dorosłych. 
Samochód, którym będą dostarczane posiłki winien być przeznaczony do przewozu   przygotowanych posiłków zgodnie z obowiązującymi przepisami o dopuszczeniu pojazdu do 

przewozu żywności przez Państwowy Inspektorat Sanitarny,
12. Wykonawca winien dostarczać każdy jeden posiłek w jednorazowych opakowaniach. 

Pojemniki muszą być jednorazowego użycia spełniające normy dostarczania posiłków gorących. Ilość pojemników winna odpowiadać ilości dostarczonych posiłków.
13. Stan posiłków i sposób dowożenia musi spełniać wymogi Państwowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej. 

14. W przypadku awarii lub innych nie przewidzianych zdarzeń Wykonawca jest zobowiązany zapewnić posiłki o nie gorszej jakości na swój koszt z innych źródeł. 


15. W cenie oferty należy uwzględnić koszt posiłków standardowych, dietetycznych  i wegeteriańskich w razie konieczności. 
16. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP.

17. Posiłki muszą spełniać wymogi żywienia zalecane przez Instytutu Żywności i Żywienia. Posiłki                              nie mogą być przygotowywane z półproduktów. 

 Próbki posiłków Wykonawca zobowiązany jest przechowywać na swoim terenie. Obowiązkiem Wykonawcy jest przechowywanie próbek ze wszystkich przygotowanych i dostarczonych posiłków każdego dnia przez okres 72 godzin z oznaczeniem daty, godziny, oraz zawartości próbki pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie próbki.

Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez Wykonawcę przepisów dotyczących technologii produkcji i jakości przewożonych potraw.
18. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany w ilości przedmiotu zamówienia. 
W przypadku wzmożonej zachorowalności lub nieobecności osobyi, Zamawiającemu przysługuje prawo do ograniczenia ilości posiłków z zastrzeżeniem dokonania uprzedzenia Wykonawcy, co najmniej na 1 dzień przed wprowadzeniem zmian. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zmniejszenie ilości posiłków. W takiej sytuacji Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu żadne roszczenie finansowe wobec Zamawiającego.
19. Rozliczenie finansowe Wykonawcy usługi z Zamawiającym odbywać się będzie na podstawie faktycznie dostarczonych posiłków i ich ceny jednostkowej podanej w formularzu oferty.

Ponadto:  

21. Wykonawca winien dysponować odpowiednią wiedzą, kwalifikacjami i umiejętnościami oraz wystarczającymi środkami technicznymi do wykonania niniejszego przedmiotu zamówienia oraz że wykona ją z należytą starannością zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
22. Wykonawca winien posiadać aktualne zezwolenie na prowadzenie działalności cateringowej wydane w drodze decyzji, przez właściwy organ Państwowej Inspekcji Sanitarnej (zatwierdzającej do prowadzenia działalności gastronomicznej w zakresie przygotowania potraw w oparciu o surowce , półprodukty i świadczenia usług cateringowych własnym transportem); 
23. Wykonawca winien posiadać certyfikat HACCP, zapewniając Wykonawcę, że dostarczany produkt jest bezpieczny pod względem zdrowotnym.
24. Wykonawca winien posiadać umowę na odbiór i utylizację odpadów  pokonsumpcyjnych.
25. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość przedmiotu umowy i wszelkie spowodowane nimi szkody, tak wobec Zamawiającego, jak i wobec osób trzecich, na rzecz których przedmiot umowy jest bezpośrednio wykonywany.

§ 3
Termin wykonania przedmiotu zamówienia

1. Termin rozpoczęcia wykonania przedmiotu umowy rozpoczyna się z dniem podpisania umowy.
2. Wykonawca zobowiązany jest realizować przedmiot umowy w terminie: od daty podpisania umowy do  28.02.2023 r.
§ 4
Wynagrodzenie

1. Oferujemy wykonanie całości  przedmiotu zamówienia zgodnie z SIWZ, postepowania nr ZP.SSPN.01.2020 za:

Kwotę   netto  .......................................................................................................................
Kwotę  brutto ........................................................................................................................

słownie ..................................................................................................................................

Stawka podatku VAT = ...................%

                        w tym:
1.1 Stawka 1 obiadu wynosi :
Kwota   netto  .......................................................................................................................

Kwota  brutto ........................................................................................................................

słownie ..................................................................................................................................

Stawka podatku VAT =.....................%

2. Rozliczenie finansowe Wykonawcy przedmiotu zamówienia z Zamawiającym odbywać się będzie na podstawie faktycznie dostarczonych posiłków.

3. Wynagrodzenie będzie płatne sukcesywnie tzn. miesięcznie na podstawie cen jednostkowych zgodnych z formularzem ofertowym na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT, w  ciągu ……………….. dni ( zgodnie z formularzem oferty) od dnia jej złożenia w siedzibie Zamawiającego. 

4. Wykonawca winien wystawić fakturę do 10 – go dnia każdego miesiąca za poprzedni miesiąc    świadczenia usługi. Na fakturze należy uwzględnić liczbę osób pomnożoną przez stawkę dnia. 
( cenę jednostkową zgodną z formularzem ofertowym)

5. Podstawę do wystawienia faktury stanowi załączony do faktury oryginał protokołu odbioru     przedmiotu umowy podpisany przez upoważnionych przedstawicieli stron.
6. Płatnik: Fakturę należy wystawić na: Spółdzielnia Socjalna ,, Promyk Nadziei " 26-300 Opoczno, ul. Kopernika 5D, NIP 7681716653   Regon 590648267
7. Dniem zapłaty wynagrodzenia będzie dzień obciążania rachunku Zamawiającego.
8. W przypadku wykonywania części zamówienia przez Podwykonawców wynagrodzenie realizowane będzie w następujący sposób:
a) Wykonawca składając fakturę, która obejmuje zakres realizowany przez Podwykonawcę, dokona wyszczególnienia należności przysługującej Podwykonawcy,

b) Wykonawca w ciągu 7 dni od daty złożenia faktury u Zamawiającego przedłoży Zamawiającemu, potwierdzoną przez bank, kserokopię przelewu dokonanego na rachunek Podwykonawcy. Brak potwierdzonej kserokopii skutkować będzie zatrzymaniem wynagrodzenia należnego Podwykonawcy,
c) w przypadku, o którym mowa w lit. b, Wykonawca wyraża zgodę na zapłatę wynagrodzenia określonego w umowach z podwykonawcami na rzecz tych podwykonawców.   
§ 5
Podwykonawstwo

1. Zamawiający w ramach realizacji niniejszego przedmiotu umowy dopuszcza korzystanie 
z podwykonawców.

2. Zakres, który Wykonawca będzie wykonywał z pomocą podwykonawców (jeżeli dotyczy) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. W przypadku wykonywania części zamówienia przez podwykonawców, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy 
o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.
4. Każda umowa o podwykonawstwo winna zawierać w szczególności postanowienia dotyczące:

a) zakresu prac przewidzianych do wykonania,

b) terminów realizacji.

c) wynagrodzenia,

d) rozwiązania umowy z podwykonawcą w przypadku rozwiązania niniejszej umowy
5. Jeżeli Wykonawca zamierza dokonać zmiany lub zrezygnować z Podwykonawcy, na którego zasoby powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest zobowiązany wskazać Zamawiającemu, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełniają je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

6. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawi oświadczenie o spełnianiu warunku udziału w postępowaniu lub oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy.

7. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania podwykonawców w trakcie wykonywania usługi.
§ 6

Ubezpieczenie
1. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania w okresie trwania umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, w tym z rozszerzeniem o szkody powstałe w wyniku zatruć pokarmowych oraz OC. Za produkt – minimalna suma gwarancyjna w odniesieniu do jednego zdarzenia  - 100.000,00 zł ( sto tysięcy złotych) 
2. Umowy ubezpieczenia, o których mowa w ust. 1 muszą zapewniać wypłatę odszkodowania płatnego w złotych polskich. 

3. Koszt umowy, lub umów, o których mowa w ust. 1 w szczególności składki ubezpieczeniowe, pokrywa w całości Wykonawca.

4. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dokumenty potwierdzające zawarcie umowy ubezpieczenia, w tym w szczególności kopię umowy i polisy ubezpieczenia, nie później niż w dniu podpisania niniejszej umowy. W przypadku uchybienia przedmiotowemu obowiązkowi zamawiający ma prawo wstrzymać się z przekazaniem terenu budowy do czasu ich przedłożenia, co nie powoduje wstrzymania biegu terminów umownych w zakresie wykonania umowy przez wykonawcę.

5. W razie wydłużenia czasu realizacji umowy, wykonawca zobowiązuje się do przedłużenia ubezpieczenia na zasadach określonych w ust. 1-4 przedstawiając zamawiającemu dokumenty potwierdzające zawarcie umowy ubezpieczenia, w tym w szczególności kopię umowy i polisy ubezpieczenia, na co najmniej miesiąc przed wygaśnięciem poprzedniej umowy ubezpieczenia.
6. Wykonawca nie jest uprawniony do dokonywania zmian warunków ubezpieczenia bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie.

§ 7
Zatrudnienia na umowę o prace.

1. Stosownie do norm zawartych w przepisie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, Zamawiający określa obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu umowy, tj: 
- czynności dot. przygotowania posiłków, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).
2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 dotyczy także podwykonawców - Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób wykonujących, czynności wskazane w ust.  1.
3. Wykonawca w momencie podpisywania umowy, jednak nie później niż w dniu przekazania terenu budowy składa oświadczenie, że do czynności wskazanych w ust. 1  oddelegowuje osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

1) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie; 

2) datę złożenia oświadczenia;

3) wskazanie, że czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze     

 wskazaniem liczby tych osób oraz imion i nazwisk tych osób; 

4) rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu; 

5) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

4. Każdorazowa zmiana osób o których mowa w ust. 1 nie wymaga aneksu do umowy. Wykonawca do wiadomości Zamawiającego pisemnie przedstawia korektę listy osób, aktualizowanej na bieżąco                              – tj. za każdym razem, gdy nastąpi zmiana personelu realizującego przedmiot umowy oddelegowanych do wykonania przedmiotu umowy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 
5. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów 
i dokonywania ich oceny; 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów; 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
6. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
7. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników świadczących czynności wskazane w ust. 1 na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę w/w wymogu - za każdą osobę świadcząca czynność na podstawie innej niż umowa o pracę, w danym miesiącu kalendarzowym świadczenia czynności.
8. Zamawiający, jako administrator danych osobowych w rozumieniu przepisu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) zobowiązuje się do zachowania poufności danych osobowych, o których mowa wyżej oraz do ich zabezpieczenia przed ich udostępnieniem osobom nieuprawnionym.
§ 7

Kary umowne

1. Za niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie Umowy ( bez względu na przyczynę), wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kar umownych:
a) w wysokości 0,5 % wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 pkt 1 za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania postanowień niniejszej umowy, w szczególności:

- przygotowanie posiłku niezgodnie z wymogami określonymi w SIWZ i umowie,

- uchybienie terminom, o których mowa w niniejszej umowie ( bez względu na przyczynę)

- odmowie poddania się kontroli,

- naruszenia przez pracowników Wykonawcy zasad higieny i bhp,
 b) w wysokości 0,2% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 pkt 1  za nieutrzymanie właściwej temperatury posiłku tj. - zupy 75° C, drugie danie i inne dania ciepłe 65° C (+/- 3 oC);
c) jeżeli wobec Zamawiającego lub Wykonawcy zastosowano karę z powodu naruszenia przepisów sanitarno-epidemiologicznych lub innych przepisów, w związku ze świadczoną usługą, w tym również gdy Wykonawca nie wykonał zaleceń pokontrolnych – w wysokości równej trzykrotności sumy nałożonych kar i pozostałych kosztów Zamawiającego dotyczących postępowania w tym zakresie;
d) w przypadku rozwiązania umowy tj. ( odstąpienia albo wypowiedzenia) z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 pkt 1  .
   2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy przez    Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego – w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1.
3. Kary umowne podlegają sumowaniu i mogą być potrącone z bieżącym wynagrodzeniem, zaś w przypadku niedokonania potrącenia, Wykonawca zapłaci kwotę naliczonych kar pieniężnych w terminie 7 dni od daty otrzymania noty obciążeniowej
4. Odstąpienie od umowy nie powoduje utraty prawa dochodzenia przez Zamawiającego kary umownej
5. W przypadku powstania szkody przewyższającej wysokość kar umownych, Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
6 W przypadku zakwestionowania usługi przez zewnętrzne służby sanitarne i inne posiadające uprawnienie do kontroli oraz nałożenia na Zamawiającego kary finansowej, kara ta zostanie w całości potrącona z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Za szkody spowodowane nie wykonaniem lub niewłaściwym wykonaniem obowiązków wynikających z niniejszej umowy – odpowiedzialność ponosi Wykonawca.
§ 8

Zmiany w umowie
1.  Zamawiający przewiduje zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie: terminu realizacji przedmiotu umowy; wynagrodzenia; zmiany zakresu przedmiotu umowy; zmiany sposobu rozliczeń przedmiotu umowy, w przypadku zaistnienia następujących okoliczności:

1) działania siły wyższej, za którą uważa się zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, występujące                    po zawarciu umowy, a których strony umowy nie były w stanie przewidzieć w momencie  jej zawierania i których zaistnienie lub skutki uniemożliwiają wykonanie umowy zgodnie z jej treścią w szczególności: powódź; pożar i inne klęski żywiołowe; zamieszki; strajki; akty wandalizmu; ataki terrorystyczne; promieniowanie lub skażenia; awarie; katastrofy, 

2) wystąpienie nadzwyczajnych warunków pogodowych mających charakter anomalii                                    nie pozwalających na wykonanie zamówienia lub spowalniających wykonanie prac,

3) zmiany przepisów prawa mających wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu umowy,
4) zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy dotyczącej podmiotu, na którego Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b, w celu wykazania  spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1, Wykonawca jest obowiązany wykazać, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia warunki w stopniu nie  mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego,

5) zmiany podwykonawców lub zakresy usług wykonanych przez podwykonawców zgłoszonych przez Wykonawcę wg. postanowień umowy. 

6) innych od wyżej przywołanych, niezależnych od Wykonawcy pod warunkiem wyrażenia zgody przez Zamawiającego,

2. W przypadkach, o których mowa poniżej, za zgodą stron umowy, termin realizacji 
przedłuża się o:

1) czas trwania siły wyższej, 

2) czas trwania nadzwyczajnych warunków pogodowych, o których mowa wyżej

3) czas niezbędny na podjęcie działań, o których mowa wyżej.

3. Strony przewidują możliwość zmiany umowy w przypadkach wskazanym w art. 144 ust. 1 pkt 2 – 6 ustawy Pzp
4. W przypadku zaistnienia okoliczności zmiany, o której mowa w ust. 1, Strona, która wnosi o dokonanie zmiany powiadomi o konieczności jej wprowadzenia pisemnie drugą Stronę. Zmiana taka może zostać wprowadzona wyłącznie za zgodą Zamawiającego. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób kluczowych dla realizacji umowy. W przypadku zmian proponowanych przez Wykonawcę wraz z odpowiednim wnioskiem przekazywane są odpowiednie dokumenty potwierdzające uprawnienia i kwalifikacje zawodowe z zastrzeżeniem, iż muszą być one co najmniej takie same jak wymagane na etapie postępowania o zamówienie publiczne. 

6. Zmiana nr rachunku Wykonawcy może nastąpić na podstawie wniosku złożonego przez Wykonawcę podpisanego przez osobę uprawnioną do reprezentacji. 

7. Wykonawca wnioskując o zmianę umowy zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu pisemnego wniosku wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę żądania. Każdorazowa zmiana umowy wymaga zgody lub akceptacji Zamawiającego.

10. Zamawiający dopuszcza także zmianę umowy w sytuacji, kiedy Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca  w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, a także w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego podwykonawców.

11. Stosownie do treści art. 142 ust. 5 ustawy PZP Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w następujących przypadkach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

jeżeli zmiany określone w pkt. 1)-3) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

12. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 11 pkt 1) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.

13. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 11 pkt 2) Umowy Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.

14. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 11 pkt 3) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust 5 pkt 3) na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

15. Zmiana Umowy ze względu na okoliczności określone w ust. 11 obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

§ 9 
Przedstawiciele Stron

1. Przedstawicielem Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym w zakresie realizacji niniejszej umowy jest: _______________________________________ tel. _________________________

2 Przedstawicielem Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą w zakresie realizacji niniejszej umowy jest: _______________________________________

                                                                                       § 10

                                                                    Odstąpienia od umowy 
1. Zamawiający w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
§ 11

Dokumentacja Projektu
Wykonawca przechowuje dokumentację związaną z realizacją Umowy w ramach Projektu w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, oraz jest zobowiązany do poinformowania Zamawiającego o miejscu jej przechowywania w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy. 
§ 11
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności  

2. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez Strony.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Pzp, Kodeksu cywilnego i innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
4. Jeżeli postanowienia niniejszej umowy są albo staną się nieważne albo nieskuteczne, nie narusza 
to ważności i skuteczności pozostałych postanowień niniejszej umowy. Zamiast nieważnych albo nieskutecznych postanowień obowiązywać będzie odpowiednia regulacja, która – jeżeli tylko będzie 
to prawnie dopuszczalne – w sposób możliwie jak najbliższy odpowiadać będzie temu, co Strony ustaliły, pod warunkiem, że całość umowy bez nieważnych albo nieskutecznych postanowień zachowa rozsądną treść.
5. W przypadku zmiany siedziby Zamawiającego lub Wykonawcy strony umowy zobowiązują się 
do niezwłocznego, pisemnego powiadomienia o zaistniałej zmianie.

6. Wszelkie spory, mogące wyniknąć z tytułu niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
Wykonawca                                                                                  Zamawiający

……………………………………                                                     ………………………………….

�	 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy. 






